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¢Qué actuaciones deben desarrollar los

Servicios Sociales de los Ayuntamientos?

Estd en marcha la firma de un Convenio Marco
entre el INSS y la FEMP que dara cobertura a todas
las actuaciones que pueden desarrollar los Servicios
Sociales municipales.

Dicho convenio tiene por objeto establecer el reco-
nocimiento del derecho al Ingreso Minimo Vital a las
personas residentes en su respectivo territorio y, en
particular, en la recepcion de solicitudes e instruc-
cion del procedimiento, asi como en la comproba-
cion y valoracion de los requisitos para el manteni-
miento del derecho reconocido.

Esto es, verificar quién compone las unidades de con-
vivencia, acreditar situaciones de extraordinaria nece-
sidad (a desarrollar reg!amentariamente), acompanar
a los solicitantes en la preparacion de la documenta-
cién necesaria para la solicitud e incluso representar-
les con certificado digital, informar de las obligaciones
que conlleva la prestacion y presentar las modificacio-
., nesque los beneficiarios les trasmitan.

lo procediment
ada que ya estd | i
. a colaboracid
los Ayuntamientos de los gue forman parte oneen

La . .
gesgt?éin;a de celgr]dad y solvencia en el proceso de
e las solicitudes por parte de estas Entida-

. desSu ici
pramunicipales es una colaboracion inestima-

b )

iglﬁ;lldladcerteza, a'l mismo tiempo, de que llegaré e

‘ a d.e condiciones al municipio maés i
el territorio del Estado. peanene

Por otr i
i terrifogzrtséliu va con'sc')hdada implementacion en
oot ]als dnceos serVIClqs sociales municipales, a
formen parte (Mraerwr;ter)WE:$lcidaaddes LDOCGIGS e
‘ ' es, Diputaciones -
llzllgol!gsc,jectcr);wks)?gstlnsulares) garantizan una met’ogg-
g e jo ] ransversal y colaborativa con otros
municipales, sean de empleo, desarrollo

- : ' .. s
eeveoee
¢Qué otras areas d
. e trabaj . .
mas de Servicios Sociales' oh':: nicipal, ade-

se en tare .
del IMV? as de di

La oficina de estadistica y padrén

local u otras 4
as areas que tradici
> icionalmente d
buenas practicas de trabajo en red esarrollan

booaﬁ@@a~cooo
¢C6 be ser el proceso desde su inicio
:?\oeT:ac:) :e asentamientos segregados Y

barrios altamente vulneyablgg? o
Los A\/untamientos tienen la obligacion de emp

ditar la
. SRNTET able para poder acre
mientos deben actualizar los nar (requisito mdlspe:s artir%e ! apoyando en la
les o se deben 1e9 | ool 10" residencia efective) gmiento estandar, siempre Y
entes en el momento 1 olicitud con el proce i AN
cuando el resto de requisitos € © plan.

de implicar-
agnostico y seguimiento

¢los Ayunta r
padrones municipalé
los que estuvieran vig

. ”
de la aprobacion dela |ey ?
El padron es un registro Vivo Y por tanto, salvo error,

siempre esta actualizado. Pqede que algunos\é:rlza
potencia\es solicitantes decidan ahora actua o s
informacion, al darse cuenta de que es ne,oes oo
les interesa tener su situacion padrAOna\ al dia paderén
cibir la prestacién. Y los Ayuntamlentos proce eren
a hacer las modificaciones que \e_ga\mente %ré e
dan. En cualquier caso, en el expedl.ente seten den
. cuentala situacion padrona\ acreditada al morrlo I
' dela solicitud de cada persona, No del momen

aprobaoi(’)n de la medida.

.___ ! _L}"_ . -'l"l.-:.nll.%"" 3 : :
OQQQ&-@'&”*@@OCOO
Respecto ai sinhogarismo, el colectivo de

ers i
personas sin hogar, ;qué papel tienen que

jugar los Ayuntami .
gestionado? yuntamientos y cémo debe ser

Los Ayuntamie i
ntos tienen la obligacid
nar T igacion de e
(requisito indispensable para poder acrre?dpifdr(l)_
ar la

residencia efecti

i va). A partir de ahi

solici ahi, apo

licitud con el procedimiento esténdapr yando en la




s

INGRESD MINIMO VITAL

éQué tipo de se

uimi
los percept °resg imiento hay que hacer de

A FONDO | 23

planes locales de empleo?

Serfa lo deseable, pero en el convenio Marco

se esta estudiando en que condiciones €s
condicionary priorizar.

E| Instituto Nacional de la seguridad Social y Lanbide
estableceran conjuntamente los posibles criterio
oondiciona\idad que pudieran tener los peneficiarios
del IMV con respecto a los itinerarios de inclusion
social ¥ laboral competencia dela comunidad Autod-
noma, asi como los efectos derivados del incumpli-

miento de dicha condicion

¢Qué coste afnadido -en asignacion de re-

cursos econoémicos, humanos € infraes-
tructura- puede representar para un

bierno Local su compromiso con el IMV?

Dependera del numero de beneficiarios en el muni-
cipio. En los MuNIcipios pequenos, salvo que tengan
una concentracion muy alta de hogares en pobreza
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¢como resolver incidencias -retrasos
1 3 en ingresos, modificaciones de impor-
te, cambios en la situacién de los petr-
ceptores-, si existiesen? ¢{Qué capacidad de ac-
tuacion tendran los Gobiernos Locales en estas
situaciones?
Las Entidades Locales que s€ adhieran al convenio
tienen entre las obligaciones, en cuanto a la compro-
bacion de requisitos para el mantenimiento del dere-
cho que se ha reconocido, recibiry trasladar al INSS
las comunicaciones de los interesados que puedan
afectar al mantenimiento, modificacion o extincion
de la prestacion, tales como las relativas a variacio-
nes de caracter econdmico (declaracion de la ren-
ta de las personas fisicas, entre Otros documentos)
y patrimonial, que puedan determinar O modificar la
situacion de vulnerabilidad.
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¢Existe algun organismo de supervi-
sion, consulta o seguimiento de los

acuerdos Ministerio-Ayuntamientos a

efectos del iMv?

El propio convenio contemplala posibi\idad de modi-
ficar el convenio, asi como una serie de consecuen-

cias en caso de incumplimiento.

La modificacion del convenio s€ realizara, mediante
adenda, por acuerdo unanime de los firmantes. Las
partes firmantes colaboraran en todo momento, de
acuerdo con los principios de buena fe y eficacia,
para asegurar la correcta ejecucion delo convenido.

En este sentido se crea una comision mixta paritaria
de control ¥ seguimiento de las acciones previstas
en el convenio, integrada por tres representantes de

cada institucion firmante.
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